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CONVENIO GENERAL INTERINSTITUCIONAL DE
FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS TRANSVERSALES
PARA EL ADELANTO DE LAS MUJERES EN SONORA
EN CUMPLIMIENTO A RECOMENDACIONES
DEL GRUPO DE TRABAJO DE EXPERTAS Y EXPERTOS
CONFORMADO POR LA CONAVIM PARA ATENDER LA SOLICITUD
DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES.

Convenio General de Colaboracién Interinstitucional en el marco transversal de la
perspectiva de género que celebran por una parte la Secretaria de Gobierno en lo
sucesivo “LA SECRETARIA” representada en este acto por el Licenciado Miguel Eresto
Pompa Corella, en su calidad de Secretario de Gobierno y Presidente del Sistema Estatal
de Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres; el
Instituto Sonorense de las Mujeres, en lo sucesivo "EL ISM”", representado en este acto
por Licda. Blanca Luz Saldaha Lépez en su caracter de Coordinadora Ejecutiva del
Instituto Sonorense de las Mujeres; el Poder Judicial del Estado de Sonora, en lo sucesivo
“EL PODER JUDICIAL", representado en este acto por el Licenciado Francisco Gutiérrez
Rodriguez, en su caracter de Presidente del Supremo Tribunal de Justicia del Estado; la
Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora representada en este acto por el
Licenciado Rodolfo Arturo Montes de Oca Mena en su cardcter de Fiscal General del
Estado, en lo sucesivo "LA FGJES”; la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Sonora, en lo sucesivo “"LA SSP” representada en este acto por su Secretario, Licenciado
Adoifo Garcia Morales; la Secretaria de Salud del Estado, en lo sucesivo “LA
SECRETARIA DE SALUD", representada en este acto por el Doctor Gilberto Ungson
Beltran en su caracter de Secretario de Salud; la Secretaria Técnica y de Atencidn
Ciudadana, en adelante la “SECRETARIA TECNICA” por conducto del Lic. Jorge Durdn
Puente; la Coordinacion Ejecutiva de Comunicacion Gubermmamental, en lo sucesivo
“IMAGEN", representada en este acto por la Lic. Ivone Andrade Zepeda; el Sistema para
el Desarrolio Integral de la Familia en el Estado de Sonora en lo sucesivo “DIF
SONORA”, representada en este acto por la Licenciada Karina Teresita Zarate Félix en su
caracter de Directora General; la Secretaria de Desarrollo Social, “SEDESSON”
representada por el Ingeniero Rogelio Manuel Diaz-Brown Rambsburgh en su carécter de
Secretario de Desarrollo Social; la Secretaria de Educacion y Cultura en lo sucesivo "LA
SEC”, representada por el Licenciado Ernesto de Lucas Hopkins en su caracter de
Secretario de Educacion y a quienes de manera conjunta se les denominard “LAS
PARTES"”, quienes estan conformes a los antecedentes, declaraciones y clausulas
siguientes:
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ANTECEDENTES:
Las mujeres en Sonora observan, por condiclones de genero, [H"[l|‘,’l|('l'l]:!5 mas
acusados que se presentan sobre todo en las ninas, las adolescentes y las mujeres
adultas mayores, Los desaflos Indican la necesidad de una intervencion institucional
en acclones Institucionales y politicas publicas que hagan frente a la violencia en los
ambitos familiar, laboral, soclal y en espacios comunitarios e institucionales y, de

manera destacada, con acclones contundentes para hacer frente a la violencia
feminicida a la vez que generar condiciones para la Igualdad y el adelanto de las
mujeres pravistas en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
para el Estado de Sonora y en su Reglamento respectivo.

Se hace necesarlo que las Instituclones aborden los diversos fendmenos de
violencla que en su tipologla se manifiestan de manera psicologica, fisica,
patrimonial, econdmica, y sexual y otras formas que han merecido que la oportuna
Intervencion de la Fiscalla General emitiendo un total, a la firma de este convenio,
de 3 mil 057 Ordenes de Proteccidn asi como de la instrumentacién de una gama
amplia de acclones de gobierno en todo el Estado orientadas en la prevencion del
delito como las que lleva a cabo el Programa “Escudo Ciudadano” ademas de la
conformacion de un Banco Estatal de Casos de Violencia contra las Mujeres que
lleva a cabo de manera destacada la Secretaria de Seguridad Publica en la entidad.

Las acclones gubernamentales se han orientado a la promocién y avance en la
visién del desarrollo humano con perspectiva de género en la sociedad, ya sea a
través de la capacitacion y profesionalizacion de las y los servidores publicos o en
formas de alcance a la socledad como campadas de informacion y prevencion de la
violencia, particularmente la que se ejerce contra las mujeres.

Tanto el Instituto Naclonal de Estadistica y Geografla como Consejo Estatal de
Poblacion de Sonora en sus proyecciones advierten que las diferentes Iiniquidades
en la socledad tienen un origen diverso y complejo, conformando un panorama
sociodemogréfico para el que el Secretario de Gobierno, a través del Sistema
Estatal de Prevencion, Atencidon, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres que preside, ha llamado a un equipo ad-hoc para desempenar funciones de
secretariado técnico mismo que con el valioso concurso ejecutivo del Instituto
Sonorense de las Mujeres sugiere, facilita e instrumenta acciones transversales a
desarrollar por dependencias del Ejecutivo estatal,

Varlables como la marginacién, la pobreza y la mala distribucion de la riqueza,
aunadas a estructuras patriarcales y abusos de poder en diferentes contexto 0
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el hogar, la escuela, el trabajo o la comunidad, conforman el agudizado panorama
al que hacen frente, de manera transversal y permanente, las diez instancias del
Gobierno estatal que signan este convenio multilateral atendiendo a
recomendaciones de expertas y expertos que analizan una peticion de Alerta de
Violencia de Género en un grupo conformado por la Comision Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres de la Secretaria de Gobernacion
en la federacion.

En atencion a la necesidad de visibilizar el grado de vulnerabilidad en la que se
encuentran las mujeres, se han generado mecanismos de proteccion como la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, que, dentro de los
mecanismos de prevencion, atencidn, sancién y erradicacion de la violencia de
género hacia las mujeres, cuenta con la herramienta denominada “alerta de
violencia de género contra las mujeres” (en adelante, AVGM) como se detalla a
continuacion.

La naturzaleza de la figura, prevista en la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia (en adelante Ley General de Acceso) establece en su
articulo 22 que la AVGM consta de un conjunto de acciones gubernamentales de
emergencia para enfrentar y erradicar la violencia feminicida en un territorio
determinado, ya sea ejercida por individuos o por la propia comunidad.

La Ley General de Acceso considera que las AVGM representan un mecanismo de
actuacion de las autoridades publicas para cumplir con las obligaciones del Estado
respecto del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia atendiendo
especificamente, entre otras, a una de las violaciones mas graves a este derecho:
la violencia feminicida.

El mecanismo refleja el compromiso de los Gobiernos federal y estatal en la
observancia de los derechos humanos en general y de los derechos humanos de las
mujeres en particular; compromiso que se vio reflejado con el impulso de las
reformas del afio 2013 al Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia que modificaron el procedimiento de declaratoria de la
AVGM, otorgandole autonomia, transparencia e imparcialidad al proceso de
£l mecanismo de AVGM es una estrategia de prevencion unica en el mundo y un
t:uallzadnr para mhntlr Ias contextos de violencia contra la mujer generados por
practic eotipos sociales, y se encuentra regulada en el Titulo

_"_'V & la Lﬁf General de Acceso, en los articulos 22 a 25; y en el
apitu ' mento, en los articulos 30 a 38 bis.
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El 25 de noviembre de 2013 se publico en el Diario Oficial de la Federacion la
reforma al Reglamento de la Ley General de Acceso que incorpord un nuevo
procedimiento, mas imparcial, transparente y eficiente sobre la figura de
declaratoria de AVGM, estas modificaciones normativas implicaron la existencia de
dos tipos de procedimiento de AVGM que actualmente estan en curso: el primero, a
partir solicitudes formuladas con base en el Reglamento del afio 2008 y los
segundos, a partir solicitudes presentadas luego de la reforma del 2013.

Se refiere de manera especifica que el mes de marzo de 2017, el Ejecutivo estatal
dio a conocer a través de la Secretaria Gobierno del Estado de Sonora el documento
denominado “Informe presentado por el Estado de Sonora en atencién a la solicitud
AVGM/005/2015 de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el
municipio de Cajeme del Estado de Sonora”, La edicién representa un compendio de
las acciones y gestiones llevadas a cabo en su conjunto por los tres Poderes de
Gobierno en el estado y por las tres esferas de Gobierno en el pais.

El informe es un analisis cuantitativo y cualitativo del trabajo realizado en razén de
las 12 recomendaciones realizadas por el Grupo de Trabajo de la CONAVIM vy
refleja de manera amplia y compendiada las acciones que han llevado a cabo las
dependencias que tienen injerencia en las acciones necesarias para atender dichas
recomendaciones, con la rectoria de la “SECRETARIA” y de su Titular en su
calidad de Presidente del Sistema Estatal de Prevencion, Atencién, Sancion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, conforme a las atribuciones
establecidas en el articulo 47 de Reglamento de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Sonora, a través del
grupo ad-hoc conformado como secretariado técnico del Sistema Estatal de
Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres
y en coordinacion con las distintas instancias del Ejecutivo y “EL ISM”.

Con la finalidad de fortalecer la transversalidad de las acciones para dar respuesta a
las recomendaciones del Grupo de Trabajo de expertas y expertos conformado por
la CONAVIM para dar respuesta a la AVGM, las instancias de gobierno firmantes han
concebido someterse a diversos compromisos reconociendo la necesidad de
profundizar en las recomendaciones emitidas por el Grupo de Trabajo conformado
por la Conavim, para lo que se retoman de manera precisa los contenidos de los
dictamenes e intercambios con dicha instancia que aglutina esfuerzos federales y
estatales. La aplicacion de las recomendaciones a las que se hace alusion se
transcribe a continuacion para hacer referencia a ellas en los compromisos a firmar
que requieren un seguimiento puntual y que se desea comprometer mediante el
presente instrumento:
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Garantizar que el BAESVIM sea un instrumento de intervencion directa en casos
especificos y un visor para la politica publica en todas las esferas de prevencién,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, ademas de
asegurar los instrumentos juridicos, técnicos y tecnoldgicos para alimentar
regularmente los casos. Otro compromiso es la organizacion de la informacién de
acuerdeo con tipo y maodalidad de violencia de género establecida por la Ley estatal
y general de acceso. Se busca que e BAESVIM contenga todos los datos
relacionados con casos de violencia contra las mujeres, tanto de victimas como de
agresores, y que sea alimentado por todas las instancias; estatales, mummpales Y
federales en la localidad involucradas en la prevencidon, atencidn, sancién y
erradicacion de la violendia contra las mujeres. Se busca que el BAESVIM se articule
en su coordinacion con organizaciones de la sociedad civil e instituciones privadas
que atiendan a mujeres victimas de violencia ademas de garantizar la proteccion de
datos personales y el acceso a la informacién publica.

Instancias involucradas en dar cumplimiento: Secretaria de Sequridad Publica
(SESP), Fiscalia General de Justicia del Estado (FGIE) Centro Justicia para Mujeres
(CIM), Instituto Sonorense de las Mujeres (ISM), Secretaria de Salud, Secretaria de
Desarrollo Social de Sonora (SEDESSON), Secretaria de Educacion (SEC), Supremo
Tribunal de Justicia del Estado (STIE), Desarrollo Integral de la Familia (DIF
SONORA) e Instituto Cajemense de las Mujeres (ICM).

Se busca consolidar el compromiso de dar seguimiento, supervision e informes
correspondientes a las acciones que implemente el Gobierno estatal en el Programa
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
sobre todo en aguellas instancias de nueva creacion para que puedan contar con el
soporte y apoyo de otras con mayor tiempo de ejercicio publico con el objetivo de
llevar a cabo las evaluaciones correspondientes para el cumplimiento del Programa
Estatal y a su vez implementar mejoras en su desarrollo.

Instancias involucradas en dar cumplimiento: Secretaria de Seguridad Publica
(SESP), Fiscalia General de Justicia del Estado (FGIE), Instituto Sonorense de las

Mujeres (ISM), Secretaria de Salud, Secretaria de Desarrollo Social de Sonora
(SEDESSON), Secretaria de Educacién (SEC), y Desarrollo Integral de la Familia
(DIF SONOCRA).

‘Garantizar el seguimiento en la colaboracion entre el Poder Legislativo y Ejecutivo

con el fin de pmpie!ar que el Congreso del estado realice lo conducente para
aprobar las iniciativas _v ﬂ‘segtmamtan de kasrefnnnas al Cédigo de Familia, en




S e @ | 45

"_ £ 1 nn [
v~ Lt e me

Mpprinim wpl | s

;__,'\-\ISH

matrimonio entre personas menores de 18 afios y eliminar ella “emancipacién por
matrimonio” y las dispensas, contemplar la violencia familiar y de género como
causales de fallecimiento en las actas de defuncién y eliminar cualquier condicién
para volver a contraer matrimonio después de un divorcio, asi como establecer el
divorcio incausado, en el entendido que la obligacion de promover, proteger y
garantizar los derechos humanos de las mujeres es obligacion del Estado en su
conjunto y no excluye ninguno de uno de sus Poderes.

Instancias involucradas en dar cumplimiento: Consejeria Juridica y Poder
Legislativo

Cuarta recomendacion

Incrementar la colaboracion y coordinacién entre el Instituto Sonorense de las
Mujeres y el Instituto Cajemense de las Mujeres a fin de garantizar su
fortalecimiento institucional a largo plazo, ademas de revisar la situacién juridica
que guardan las instancias o institutos en el resto de los municipios de Sonora. Se
busca brindar certeza sobre la contratacion del personal para los Centros
Regionales, la publicacién oficial de las modificaciones al reglamento interior del
ISM y el grado de avance de la iniciativa de Ley presentada al Congreso del Estado
sobre la organizacion y funcionamiento del ISM. Se reconoce la necesidad de
revisar el “Plan de Accion del ICM 2015-2018” en la articulaciéon de las tareas
sefaladas en la Ley General de Acceso asi como en la Ley Local de Acceso. El
Compromiso es proporcionar evaluaciones de las capacitaciones en materia de
género y derechos humanos de las personas asistentes a esos cursos, asi como de
aquéllas que formulen éstas respecto al desempefio de la persona capacitadora.

Instancias involucradas en dar cumplimiento: Instituto Sonorense de las
Mujeres.

Quinta recomendacion

El Gobierno de Sonora busca garantizar que el personal de la Fiscalia General tenga
un manejo del concepto de feminicidio y mostrar su aplicacién para todos los casos
que dicha dependencia maneje ademas de mostrar la integracién, funcionamiento y
estructura de las agencias investigadoras, asi como la capacitacion del personal
especializado garantizando el manejo programatico de Protocolos por parte del
funcionariado y su difusién entre la poblacién. Se busca exponer una estrategia
programatica medible, que refleje el plan de trabajo para las agencias y fiscalias
especializadas en lo que corresponde a su disefio institucional para la atencion
especializada. Otro compromiso es disefiar un mecanismo de evaluacién a las
agencias para mejorar su funcion y garantizar la especializacién en la investigacion
de los delitos vinculados a la violencia contra las mujeres, y replicar los esfuerzos
realizados en este rubro en toda la entidad y evaluar sistematicamente la idoneidad
de los perfiles de las personas que estarén a cargo de las agencias especializadas o
atenderan los casos de delitos sexuales y violencia familiar en las agencias del
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ministerio publico del fuero comun. De igual forma, se busca asequrar que el CIMC
tenga representatividad de las sigulentes autoridades: 1) policia especializada en
violencla; [1) personal ministerial; iii) personal de medicina legista; iv) jueces o
juezas; v) fiscales; vi) salas de audlencias; vil) sala de juicios orales, y viii) zonas
de detencion ademas de garantizar la cobertura financiera adecuada de los refugios
y albergues de acuerdo con las necesidades de la entidad y no sélo en Cajeme.

Instancias involucradas en dar cumplimiento: Fiscalia General de Justicia del
Estado (FGIE) y el Instituto Sonorense de las Mujeres (ISM), FGIE,

Sexta recomendacion

Se busca asegurar la difusion de los Protocolos, asi como para la adecuacion del
Protocolo Especializado en la Investigacion de casos de Desaparicidn de Nidas,
Nifios, Adolescentes y Mujeres, en atencién a los estdndares internacionales.

Instancias involucradas en dar cumplimiento: Fiscalia General de Justicia del
Estado de Sonora (FGIE), Secretaria de Educacion (SEC), Secretaria de Salud,
Desarrollo Integral de la Familia (DIF Sonora), Instituto Sonorense de las Mujeres
(ISM), Instituto Cajemense de las Mujeres (ICM), Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESSON).

Séptima recomendacion

Buscar la adecuada actuacion por parte de las autoridades encargadas de aplicar
los protocolos.

Instancias involucradas en dar cumplimiento: Fiscalia General de Justicia del
Estado de Sonora, Agencias Especializadas, Centro de Justicia para las Mujeres en
Cajeme, cualquier otro Centro de Justicia que surja durante la presente
administracion y DIF Sonora.

Octava recomendacion

Se compromete en este instrumento la generacion de un plan integral de
capacitacion y sensibilizacion en la NOM 046 que esté enmarcado desde la
perspectiva de género y derechos humanos con enfoque de interculturalidad y
elaborar evidencias del programa de capacitacion continua, estructurada a mediano
y largo plazo que cuente con metodologia y proceso de certificacion. Los
compromisos se desglosan en: a) Revisar y actualizar de manera continuza los
cursos y las formas de capacitacién al personal de atencién a la salud, de manera
particular, en lo que respecta a la NOM 046; b) Se propone redisefiar los
contenidos tematicos y conceptuales asi como de las metodologias de aprendizaje,
0; ) Incluir en los procesos de seguimiento
‘es 0 un apartado en el taller general, sobre
res;d) El  programa tendria que
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especificar mecanismos de seguimiento, evaluacion y certificacion del personal de
manera focalizada y garantizar la asistencia de personal médico especializado; e)
Programar visitas a cada Jurisdiccion Sanitaria para hacer constancia y promover la
estrategia de capacitacion en coordinacion con el departamento de ensefianza; f)
Proporcionar carta descriptiva para los cursos de capacitacion y sensibilizaciéon de la
aplicacion de la NOM 046. Se muestran las formas de evaluacién de los cursos, las
cuales se presentan aun con un enfoque tradiciona! orientado al aprendizaje de
conceptos y no a la toma de conciencia y el desarrollo de habilidades al respecto;
g) Mostrar evidencia de cdmo se propone que el personal de primer contacto o
especializacion va a desarrollar habilidades y competencias necesarias para la
aplicacién de la NOM-046. Se busca que la capacitacion y certificacién se base en a)
Identificacién de capacidades propias e internas; b) impacto al interior del sistema
de las capacitaciones. El compromiso es la elaboracién de la propuesta global,
generalizada para todo el sistema con plan estratégico de reproducciéon vy
seguimiento permanente de capacitacion y certificacion con evaluacién de impacto
interno y en los servicios. Se busca la instrumentacion de un programa permanente
de capacitacion y certificacion con la premisa de capacitar de primera instancia al
personal que capacita y asegurar el funcionamiento de un grupo dentro de la propia
Secretaria competente, conformado por médico y médicas, enfermeras vy
enfermeros con vocacion interesados en el tema; para reproducir capacitadores
permanentemente. De igual forma, otro compromiso que se asume es conformar
un grupo de capacitadores, corroborando su trayectoria en perspectiva de género,
violencia y salud, con alta experiencia en los temas que corresponden a esta drea
especifica y focalizada como bien pueden ser académicas de la regién con vinculos
en el sector salud y la realizacion de un Diplomado anual para que al interior de
cada una de las instancias hospitalarias y de atencién primaria a la salud, exista el
equipo humano calificado necesario, en educacién continua, como una tarea y
compromiso a mediano y largo plazo que la Secretaria de Salud debera tener como
prioridad en sus programas de prevencion y atencion.

Instancias involucradas en dar cumplimiento: Secretaria de Salud, Consejo
Estatal para la Prevencion y Atencion a la Violencia Intrafamiliar (CEPAVI) vy el
Instituto Sonorense de las Mujeres (ISM) como coadyuvante.

Novena recomendacion

Instrumentar un programa continuo de capacitacién especializada, con estrategias y
metas definidas, dirigido especificamente a la poblacién que indica la presente
recomendacion: “todas las autoridades encargadas de la procuracién e imparticion
de justicia en la entidad”. Dicho programa global debe ser en materia de derechos
humanos y derechos de las mujeres, con un enfoque de género e interculturalidad,
con mecanismos de supervision, evaluacién y certificaciéon permanentes que
permitan medir su impacto real ademas de la instrumentacién de cursos con rigor
metodolégico, tedrico y de contenidos que permitan la certificacién del personal y |a
medicion del impacto. Se busca garantizar la asistencia de jueces y magistrados a
capacitaciones y cursos formativos en estas tematicas. Como ha sefialado la Corte
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Interamericana de Derechos Humanos, la obligacién de agarantizar los derechos
humanos que no se agota con la existencia de un orden normativo dirigido a hacer

posible su cumplimiento, sino que requiere de una conducta gubernamental que
asegure la existencla, en la realidad, de una eficaz garantia del libre y pleno
ejercicio de los derechos humanos de las mujeres. Brindar una directriz clara para
el programa estatal enfocado a la capacitacién como tal, que se oriente a alcanzar
determinados objetivos programéticos en los dmbitos planteados en el Programa
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
e Incluir en capacitaciones a las autoridades de Seguridad Plblica, Fiscalia General
de Justicia y de magistrados y jueces que, de acuerdo a sus funciones, deben
acceder a esquemas de capacitacién como lo plantea la recomendacién. Este listado
es fundamental tenerlo presente para disefiar un programa de capacitacion
especializada, con orientacion practica.

Instancias involucradas en dar cumplimiento: Fiscalia General de Justicia del
Estado de Sonora, H. Ayuntamiento de Hermosillo, Albergue Hacienda la Esperanza,
H. Ayuntamiento de Cajeme, Instituto Cajemense de la Mujer, Instituto Sonorense
de las Mujeres, Secretaria de Educacion y Cultura, Centro de Justicia para las
Mujeres en Cajeme y cualquier otro de nueva creacién, Desarrollo Integral de la

Familia (DIF Sonora), Comision Estatal de Derechos Humanos y Secretaria de
Desarrollo Social (SEDESSON).

Décima recomendacion

El Gobierno de Sonora busca generar campafias permanentes con perspectiva de
género y enfoque de derechos humanos hacia hombres y mujeres para visibilizar e
identificar los tipos y modalidades de violencia, asi como dar a conocer los derechos
de las mujeres y las instancias a las que pueden acudir para hacerlos valer. Se
busca implementar campafas de prevencion de la violencia contra las mujeres,
focalizadas a los grupos en situacion de vulnerabilidad con un enfoque de derechos
humanos e interculturalidad en lo que es sugerente establecer una relacion
estratégica con organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas e
instancias gubernamentales vinculadas al tema. El compromiso parte del disefio de
un Plan Estratégico que incluya una implementacion coordinada y a largo plazo en
materia de campafias y que se incluya a la Secretaria de Educacion y Cultura con
acciones especificas de alcance en la poblacién estudiantil de educacién basica,
media, media superior y superior. Se busca comprometer que este Plan Estratégico
se erija como un eje rector a partir del cual se desprendan, de manera coordinada,
las distintas actividades de difusion y evaluacion, buscando la integracion de la
sociedad civil para el disefio y puesta en marcha de campafias, en los productos de
los contratos de servicios profesionales y asesoria,

Instancias involucradas en dar cumplimiento: Imagen Gubernamental del

Estado de Sonora, Secretarfa Técnica del Ejecutivo e Instituto Sonorense de las
Mujeres como coadyuvante.
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Onceava recomendacion

Se requlere profundizar en la evaluaclén y coordinacién interinstitucional entre
Secretaria de Salud y Fiscalla General en torno a los programas de reeducacion a
personas generadoras de distintos tipos y modalldades de violencia, basados en un
enfoque de derechos humanos, perspectiva de género e interculturalidad. Esto
significa tanto diferenciar en los perfiles de los agresores y su posible historia clinica
o penal. También Implica abordar tematicas tales como nuevas masculinidades,
paternidad responsable, no discriminacién, diversidad sexual, derechos de las
mujeres, manejo de las emociones y resolucion pacifica de conflictos.

Instancias involucradas en dar cumplimiento: Secretaria de Salud, CEPAVI e
Instituto Sonorense de las Mujeres como coadyuvante,

Doceava Recomendacion

Mejorar la infraestructura en Instancias encargadas de la prevencion, atencion,
sancién y erradicacion de la violencia a través de la verificacion y monitoreo de los
recursos correspondientes, asi mismo de la Infraestructura, asi como propiciar
acclones de mejora continua buscando incrementar presupuestos a través de
gestiones ante fondos internacionales, federales, estatal y municipales.

Instancias involucradas: H. Ayuntamiento de Hermosillo, Albergue Hacienda la
Esperanza, H. Ayuntamiento de Cajeme, Instituto Cajemense de la Mujer, Refugio
de Cajeme, Instituto Sonorense de las Mujeres, Fiscalia General de Justicia del
Estado de Sonora, Agencias Especializadas, Centro de Justicia para las Mujeres en
Cajeme y cualquier otro de nueva creacién, Centros de Atencién para Violencia de
Mujeres (COPAVID), Desarrollo Integral de la Familia (DIF Sonora).

Por lo tanto, una vez que se han generado las acciones necesarias para dar
cumplimiento a las doce recomendaciones de la Comision Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia Contra las Mujeres y en particular las que se hace mencion,
resulta de gran importancia celebrar el presente compromiso estableciendo
responsabilidades de las instancias para el cumplimiento en cada una de dichas
recomendaciones con el proposito de fortalecer el seguimiento de dichas
recomendaciones y reforzar las conclusiones que se detallaran en este instrumento
con base en las mencionadas en esta exposicién de motivos.

DECLARACIONES
1. Declara “LA SECRETARIA” por conducto de su Secretario:

1.1 Que es una Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal contemplada en los
articulos 39, 22 y 23 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora,
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con las facultades y obligaciones que le sefialan |la Constitucion Politica del Estado
de Sonora y Ley Organica antes referida;

1.2 Que el C. Lic. Miguel Ernesto Pompa Corella, Secretario de Gobierno, acredita
su personalidad con oficio de designacién nimero 03.01.1/D-01/15 de fecha 13 de
septiembre de 2015 emitido por la Lic. Claudia Artemiza Pavlovich Arellano,
Gobernadora del Estado de Sonora, y quien cuenta con las facultades suficientes
para suscribir el presente Convenio de conformidad con el articulos 19, 20, 22 y 26
de la Ley de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Sonora; 47 del Reglamento de la Ley antes sefialada y 3, 22 y 23 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora;

1.3 Que el Licenciado Miguel Ernesto Pompa Corella, a la vez Secretario de
Gobierno, ocupa la figura de Presidente del Sistema Estatal de Prevencién,
Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, conforme lo
establece la Ley, y en sus facultades estd el llamar a la conformacién de un
secretariado técnico como grupo ad-hoc que coordina las politicas publicas y las
acciones del sistema hacia la seguridad en la integridad y la garantia de los
derechos plenos de la mujeres, contando ademds para su instrumentacion con una
Secretaria Ejecutiva que en funciones ocupa el Instituto Sonorense de las Mujeres.

1.4 Que para los efectos del presente instrumento sefiala su domicilio el ubicado en
el segundo piso de Palacio de Gobierno, sito en Dr. Paliza y Comonfort, Colonia
Centenario de Hermosillo, Sonora;

2. Declara “EL ISM" por conducto de su Coordinadora Ejecutiva:

2.1. Que es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica
Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 5° de la Ley que crea el Instituto Sonorense de las Mujeres,
publicado en el Boletin Oficial NUmero 36, Seccién I del Estado de Sonora, el dia
jueves 04 de mayo de 2017 y vigente en esta entidad federativa;

2.2. Que tiene como objetivos, establecer las politicas y acciones que propicien y
faciliten la plena incorporacién de la mujer en la vida econdmica, politica, cultural y
social alentando su participacién en todos los niveles y ambitos de decisién,
promoviendo ante las autoridades e instancias competentes los mecanismos
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2.3. Que la Licenciada Blanca Luz Saldafia Lopez, cuenta con las facuitades
suficientes para celebrar el presente Convenio, en su caracter de Coordinadora
Ejecutiva de “EL ISM” representacion legal que acredita por lo dispuesto en los
articulos 3° fraccién V, 20 fraccion IX y tercero parrafo segundo de los transitorios
de la Ley del Instituto Sonorense de las Mujeres; asi como de conformidad con el
articulo 20, fraccion VII de la Ley de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de

Violencia para el Estado de Sonora;

2.4. Que la C. Coordinadora Ejecutiva, acredita su personalidad con oficio nimero
03.01.1/D-527/17 de fecha 05 de mayo de 2017, que contiene el nombramiento
expedido a su favor por la Lic. Claudia Artemiza Pavlovich Arellano, Gobernadora
Constitucional del Estado de Sonora.

2.5. Que sefiala como domicilio legal para los efectos del presente Convenio, el
ubicado en Boulevard Paseo Rio Sonora S/N, esquina con Comonfort, Edificio
Estatal. Tercer Piso, del Centro de Gobierno, Colonia Villa de Seris, Codigo Postal
83280 el ubicado en el Municipio de Hermosillo, Estado de Sonora.

3. Declara el “EL PODER JUDICIAL"” por conducto de su Magistrado Presidente:

3.1. Que, de conformidad con el articulo 112 de la Constitucion Politica del Estado
de Sonora, el Poder Judicial se deposita, para su ejercicio, en un Supremo Tribunal
de Justicia, en Tribunales Regionales de Circuito, en Juzgados de Primera Instancia
y Juzgados Locales.

3.2. Que su Magistrado Presidente cuenta con las facultades suficientes para
celebrar el presente Convenio.

4. Declara “LA FGIES" por conducto del Fiscal General del Estado:

4.1 Que, de conformidad con la Ley Organica del Poder Ejecutivo Estatal, la Ley
Organica de la Fiscalia General del Estado de Sonora, es un organismo publico
auténomo en la que se integra la Direccion General de Atencion Temprana y Justicia
Alternativa, con sus Ministerios Publicos y drganos auxiliares; procurard como
principio rector, fomentar la cultura de la paz; y como Institucion de Buena Fe, que
representa los intereses de la sociedad, tiene como atribuciones la de perseguir los
delitos del orden comun, cometidos en el territorio del Estado y velar por la
legalidad, como uno de los principios rectores de la convivencia social.
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4.2 Que dentro del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021, en el Eje Estratégico
SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD I.- GOBIERNO GARANTE DEL ESTADQO DE
DERECHO, LA SEGURIDAD Y LA PAZ SOCIAL, “Las estrategias y acciones que rigen
este eje descansan sobre principios elementales basicos, que son la certeza juridica
a los ciudadanos, la convivencia pacifica y la plena seguridad de que su integridad
personal y la de sus familias, asi como el de su patrimonio, estan plenamente
garantizados, lo que redundara en una significativa paz social”.

4.3 Que el Lic. Rodolfo Arturo Montes de Oca Mena, en su caracter de Fiscal
General de Justicia del Estado de Sonora, cuenta con las facultades suficientes para
celebrar el presente convenio especifico de colaboracién, en lo sucesivo Convenio,
tal y como lo acredita con el nombramiento expedido a su nombre por la Lic.
Claudia Artemiza Pavlovich Arellano, Gobernadora Constitucional del Estado de
Sonora; de fecha tres de abril del 2017, lo anterior en términos del Articulo 24,
Fraccion XVIII, de la Ley Orgénica de la Fiscalia General del Estado de Sonora; asf
como de conformidad con el articulo 20, fraccion IV de la Ley de Acceso de las
Mujeres a Una Vida Libre de Violencia para el Estado de Sonora.

4.4 Que para los efectos de este Convenio sefiala como su domicilio legal, el
ubicado en Rosales y Paseo Rio Sonora, Colonia Centro, en Hermosillo, Sonora.

5. Declara “LA SSP” por conducto de su Secretario:

5.1. Que el Lic. Adolfo Garcia Morales, acredita la personalidad juridica con el
nombramiento de fecha 13 de septiembre de 2015, otorgado por la C. Gobernadora
del Estado de Sonora, Lic. Claudia Artemiza Pavlovich Arellano, nombramiento que
bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no le ha sido revocado y acude 3 la
firma del presente instrumento con fundamento en lo dispuesto por los articulos 22,
Fraccion XI y 34 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, 6° de
la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora, asi como el articulo 5° del
Reglamento Interior del Secretario Ejecutivo de Seguridad Publica, aplicable de
conformidad con el articulo Tercero Transitorio del Decreto que Reforma y adiciona
diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora
publicado en el boletin oficial del Gobierno del Estado, niumero 3, Seccion I, Tomo
CLXXXVIII, de fecha 11 de julio de 2011; asi como de conformidad con el articulo
20, fraccién III de la Ley de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia
para el Estado de Sonora.
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5.2 Que para los efectos legales del presente Convenio sefiala su domicilio e
ubicado en Blvd. Luis Encinas y Paseo de las Praderas No. 400, Col. Valle Verde

C.P. 83200, de la ciudad de Hermosillo, Sonora.

6. Declara “"DIF SONORA”, por conducto de su Representante Le

L L= L

Q

6.1 Que es un Organismo Plblico Descentralizado, con
patrimonio propio, de conformidad con lo dispuesto en &l i
Asistencia Social para el Estado de Sonora, publicada en el Boletin Oficial del Estad:
de Sonora, numero 48, Seccién I, de fecha 16 de Junio de 1986.

un

D

6.2 Que su objetivo es la promocién de la asistencia social, la prestacion de
servicios en ese campo e impulsar el sano desarrollo de las nifias y nifios, la familiza,
los adultos mayores y de las personas con discapacidad, asi como la realizacién de
las demas acciones que en la materia le confieran las disposiciones aplicables.

6.3 Que la Licda. Karina Teresita Zarate Félix en su caracter de Directora General
de DIF Sonora, comparece a la formalizacién del presente Convenio de
Coordinacién, personalidad que acredita mediante nombramiento No. 03.01.1/D-
60/15, de fecha 13 de Septiembre de 2015, expedido por el Ejecutivo Estatal Yy con
base a las facultades que le otorga el Articulo 25, fracciones I y V de la Ley 35 de
Asistencia Social; asi como de conformidad con el articulo 20, fraccién VIII de Iz
Ley de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Sonora.

6.4 Que senala como domicilio legal el ubicado en Boulevard Luis Encinas
Johnson y Calle Francisco Monteverde esquina, Colonia San Benito en Iz ciudad de
Hermosillo, Sonora.

7.- Declara la “SEC"” por conducto de su Secretario:
7.1. Que es una dependencia del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora en términos

del articulo 22, fraccién IV de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de

Sonora y que su Secretario, tiene facultades suficientes para suscribir el presente
Convenio.

8. Declara la “SEDESSON" por conducto de su Secretario:
8.1. Que es una dependencia del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora en términos
del articulo 22, fraccién IX de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de
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Sonora y que su Secretario, tiene facultades suficientes para suscribir el presente
Convenio.

9. Declara la “"SECRETARIA TECNICA” por conducto de su Secretario:

9.1. Que es una dependencia del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora en términos
del articulo 22, fraccion XII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Sonora y que su Secretario, tiene facultades suficientes para suscribir el presente
Convenio.

10. Declara "IMAGEN" a través de su representante que:

10.1. Que es Coordinadora Ejecutiva de Comunicacion Gubernamental y se
presenta en este acto de buena fe, conociendo a plenitud los alcances del presente
Convenio.

11. Declaran “"LAS PARTES":

11.1. “"LAS PARTES"” se reconocen la personalidad con que se ostentan en el
presente Convenio General de Colaboracion.

11.2. Declaran “LAS PARTES"”, que en lo que corresponda a acciones especificas
se generaran los respectivos acuerdos especificos mediante convenio diverso que
derive de estos compromisos, siempre que sea necesario generar COMpromisos
diversos a los establecidos en este instrumento.

EXPUESTO LO ANTERIOR, “"LAS PARTES” DECLARAN QUE ES DE SU
INTERES LLEVAR A CABO LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE ACUERDO DE
VOLUNTADES, Y HAN DECIDIDO CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO
GENERAL DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL BAJO LA
OBSERVANCIA DE LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO. “LAS PARTES” convienen que el objeto del presente
instrumento consiste en profundizar en el cumplimiento integral a traves de
compromisos inherentes a las conclusiones 1, 9, 10 y 11 que hiciera la
CONAVIM en relaciéon a la solicitud de Alerta de Género AVGM/005/2015 de
Violencia de Género contra las Mujeres en el municipio de Cajeme del Estado
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de Sonora, a fin de dar cumplimiento con lo establecido en el informe al cual
se hace alusion en la exposicion de motivos; siendo el grupo ad-hoc
conformado por el Titular de la “Secretaria de Gobierno” como secretariado
técnico en funciones de concepcion y direccion de |a politica plblica en
acciones con perspectiva de género y “EL ISM" |a instancia instrumentadora
del presente Convenio General de Colaboracidn Interinstitucional,

SEGUNDA. BAESVIM.- “LAS PARTES”, se comprometen, en el ambito de sus
respectivas competencias a fortalecer la interfaz del Banco Estatal de Datos e
Informacién sobre Casos de Violencia en Contra de las Mujeres, previsto por el
articulo 28 fraccion II de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de Sonora. “LA FGJES” y “EL PODER JUDICIAL" se
comprometen a alimentar la informacién relacionada con datos que permita geo-
referenciar por colonia y Nimero Unico de Caso (N.U.C.); "LA SSP” se compromete a
organizar la informacién de la base de datos, para que esté integrada y
actualizada y de conformidad a las categorias de ingreso de casos al BAESVIM
en tanto que es el instrumento con que cuenta el Gobierno del Estado para
contener informaciéon relativa todos los datos relacionados con casos de
violencia contra las mujeres, tanto de victimas como de agresores, y que es
alimentado con informacién de todas las instancias estatales y municipales
involucradas en la prevencién, atencion, sancion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres. (RECOMENDACION PRIMERA)

TERCERA. La "“SECRETARIA DE SALUD” se compromete a la
instrumentacion de un plan integral de capacitacion y sensibilizacion en la
NOM-046 enmarcado desde la perspectiva de género y derechos humanos con
enfoque de interculturalidad ademas de establecer una estrategia de largo
alcance para la capacitacion continua permanente que cuente con metodologia
y proceso de certificacion. Se compromete “SECRETARIA DE SALUD” a
revisar y actualizar de manera continua los cursos y las formas de capacitacion
al personal de atencién a la salud y a redisefiar los contenidos tematicos vy
conceptuales asi como de las metodologias de aprendizaje, incluido el perfil
del facilitador del curso y dar seguimiento permanente a la capacitacién del
personal, talleres o un apartado en el taller general, sobre Etica y Derechos
humanos de las mujeres asi como a especificar mecanismos de seguimiento,
evaluacion y certificacion del personal de manera focalizada y garantizar la
asistencia de personal médico especializado ademéas de programar visitas a
cada Jurisdiccién Sanitaria para hacer constancia y promover la estrategia de
capacitacién en coordinacién con el departamento de ensefianza vy
proporcionar carta descriptiva para los cursos de capacitacion y sensibilizacion
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de la aplicacién de la Norma en referencia. La “SECRETARIA DE SALUD"
buscara que su personal de primer contacto o especializacion observe
habilidades y competencias necesarias para la aplicaciéon de la NOM-046 y que
la capacitacion y certificacion se realice con base en identificacién de
capacidades propias e internas e impacto al interior del sistema de las
capacitaciones. La “SECRETARIA DE SALUD" buscara la instrumentacién de
un programa permanente de capacitacion y certificacién con la premisa de
capacitar de primera instancia al personal que capacita y asegurar el
funcionamiento de un grupo dentro de la propia Secretarfa, conformado por
meédico y médicas, enfermeras y enfermeros con vocacion interesados en el
tema; para reproducir capacitadores permanentemente. La “SECRETARIA DE
SALUD” asume el compromiso de conformar un grupo de capacitadores,
corroborando su trayectoria en perspectiva de género, violencia y salud, con
alta experiencia en los temas que corresponden a esta area especifica y
focalizada como bien pueden ser académicas de |a region con vinculos en el
sector salud y la realizacion de un Diplomado anual para que al interior de
cada una de las instancias hospitalarias y de atencién primaria a la salud,
exista el equipo humano calificado necesario, en educacion continua, como una
tarea y compromiso a mediano y largo plazo con prioridad en sus programas
de prevencion y atencién. (RECOMENDACION OCTAVA)

CUARTA. CAPACITACION.- “LA FGIES"”, “LA SSP” y “"EL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO”, acuerdan disefiar la estrategia correspondiente para impartir,
de manera continua, capacitaciones especializadas en materia de derechos
humanos y derechos de las mujeres, con un enfoque de género e interculturalidad,
dirigidas a todas las autoridades encargadas de |a procuracion e imparticién de
justicia en la entidad, con el fin de observar estindares nacionales e
internacionales y protocolos especializados de actuacion; asi mismo, “LAS
PARTES", se comprometen a gestionar en la medida de sus atribuciones vy
competencias el apoyo necesario para colaborar en el cumplimiento de estas
acciones. (RECOMENDACION NOVENA)

QUINTA. CAMPANAS PUBLICITARIAS: “IMAGEN" y “EL ISM” se obligan a
coordinar la creacién de campafas permanentes con estandares de medicién
de impacto cualitativo y cuantitativo, hacia hombres y mujeres, con
perspectiva de género y enfoque de derechos humanos, con el propdsito de
visibilizar e identificar los tipos y modalidades de violencia, asi como dar a
conocer los derechos de las mujeres y las instancias a las que pueden acudir
para hacerlos valer. Aunado a lo anterior, deben llevarse a cabo campafias de
prevencién de la violencia contra las mujeres, focalizadas a los grupos en
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gltuacidn de vulnerabllidad ya menclonados, con un enfoque de derechos
humanos e Interculturalidad, "IMAGEN" se obliga a coordinarse con empresas
y agrupaclones de los medios de comunicacién a desarrollar seminarios, cursos
y capacitaclones con parspectiva de género dirlgldos a reporteros, redactores,
columnlstas, disefiadores, conductores de radlo y television, locotures v jefas y
jefes de Informacién y a disefiar, ademéas, los mecanismos de medicion de
impacto cuantitative y cualitative de las campafias eéfectusdas y a generar
estrategias de mejora continua, “"LAS PARTES", se comprometen a gestionar
en la medida de sus atribuclones y competencias €l apoyo necesario para
colaborar y cumplir con estas acclones, (RECOMENDACION DECIMA)

SEXTA. PROGRAMA DE REEDUCACION: “LA SECRETARIA DE SALUD”,
“EL PODER JUDICIAL” y “LA FGIES”, se¢ comprometen & fortalecer la
coordinacion para el disefio v |a Implementacién de los programas novedosos
de reeducaclon que se Imparten por “LA SECRETARIA DE SALUD” a
personas generadoras de los distintos tipos v modalidades de violencia, "LAS
PARTES", se compromaeten a gestionar en la medida de sus atribuciones y
competencias 6l apoyo necesario para colaborar y cumplir estas acciones,
(RECOMENDACION DECIMA PRIMERA).

SEPTIMA. ACUERDOS ESPECIFICOS Y SUPERVISION.- "LAS PARTES”
acuerdan realizar convenlos especlficos de colaboracién para cada uno de los
compromisos menclenados en la Clausula Primera, cuando el compromiso
ameriten una coordinacién estrecha y especifica, para lo cual dichos convenios
serdn supervisados en su operatividad por el titular de la Secretaria de
Goblerno en su calldad de Presidente del Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencla contra las Mujeres y de la
asignacion de responsabllidades al Secretariado Técnico ad-hoc conformado
para atender el cumplimiento en el disefio de politicas publicas para la
ejecucion de acciones recomendadas por el Grupo de Trabajo de la CONAVIM,
diriglendo sus acclones a través del “EL ISM”, organismo que ocupa la
Secretarla Ejecutiva conforme a las atribuciones establecidas en el articulo 47
de Reglamento de la Ley de Acceso de |las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de Sonora,

comu,mnclonu referentes a cualquier
diriglr de forma expresa y por escrito a
*, an el apartado de declaraciones.
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NOVENA. RECURSOS ECONOMICOS. Para el desarrollo de las actividades,
materla del presente Convenio, “"LAS PARTES” convienen desde este
momento que los gastos que deriven del objeto materia de este instrumento
juridico serén cublertos por cada una de “LAS PARTES”, en los términos
acordados en cada caso, "LAS PARTES” para cumplir con las obligaciones
econémicas derivadas del presente Convenio, estaridn sujetos a la
disponibllidad presupuestaria que apruebe el H. Congreso del Estado de
Sonora,

DECIMA. TRANSPARENCIA, “LAS PARTES” convienen en que se tendré
como principio la méxima publicidad y que cualquier informacién de cardcter
confidencial o reservada derivada del presente Convenio, tendrd un
tratamiento conforme a la Ley de Transparencia y Acceso 2 la Informacion
Plblica del Estado de Sonora.

DECIMA PRIMERA. RELACION NO LABORAL. "LAS PARTES” convienen
que el personal comisionado por cada una de ellas para la realizacién del
objeto materia de este Convenio, se entenderd relacionado exclusivamente con
aquella que lo empleé. En consecuencia, asumird su responsabilidad laboral,
civil y de cualquier otro tipo, sin que por la colaboracién puedan derivarse
obligaciones legales a cargo de la otra parte y, en ningin caso, seran
consideradas como patrones solidarios o sustitutos, dado que el personal de
cada una de “LAS PARTES” que intervengan en la ejecucién del presente
instrumento, mantendré su situacién juridico-laboral, lo que no originard una
nueva relacién laboral.

Este Convenio no podrd interpretarse de ninguna manera como constitutivo de
cualquier tipo de asociacién o vinculo de cardcter laboral entre éstas, por lo
que la relacién laboral se entenderd en todos los casos entre la parte
contratante y su personal respectivo, debiendo la parte de contrato al
trabajador, responder por los conflictos laborales generados por su personal.

Si en la elaboracion de un trabajo, programa, proyecto o actividad interviene
personal que preste sus servicios a instituciones o personas distintas a “"LAS
ﬂP- RTES”, 'dfﬁhaﬂ personal continuara siempre bajo la direccién y dependencia
: | 0 .pmm para la cual trahaja, por lo que su participacion no

I oral alguna de caracter laboral con
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DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES. El presente Convenio podrd ser
modificado o adicionado por voluntad de “"LAS PARTES”, siempre y cuando
medie causa justificada o superveniente,

Dicha modificacion o adicion debera ser notificada a la contraparte al menos
con treinta (30) dias naturales de anticipacion y constar por escrito mediante
la firma del Convenio Modificatorio respectivo. La referida modificacion o
adicion obligara a los signatarios a partir de la fecha de su firma.

DECIMA TERCERA. VIGENCIA. E| presente Convenio entrara en vigor a partir
de la fecha de su suscripcién y su vigencia sera indefinido.

DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA. Cualquiera de “LAS
PARTES” puede dar por terminada su participacion en el presente acto
juridico, previo aviso por escrito con una anticipaciéon de treinta (30) dias
naturales, previendo que éste no afecte los programas y proyectos de trabajo
que se estén desarrollando, los que deberdn continuarse hasta su total
terminacion, salvo mutuo acuerdo en contrario. Los programas, proyectos,
trabajos y actividades que se acuerden y suscriban al amparo de este
instrumento tendran la vigencia que en cada uno de ellos se consigne.

DECIMA QUINTA. RESPONSABILIDAD CIVIL-CASO FORTUITO O FUERZA
MAYOR. "LAS PARTES"” estaran exentas de toda responsabilidad civil por los
dafios y perjuicios que pudieran derivar en caso de incumplimiento total o
parcial del presente Convenio, debido a un caso fortuito o de fuerza mayor,
entendiéndose por esto todo acontecimiento, presente o futuro, ya sea
fenomeno de la naturaleza o no, que esté fuera del dominio de la voluntad,
que no pueda preverse o que aun previéndose no pueda evitarse. En tales
supuestos, “LAS PARTES” revisaran de comun acuerdo el avance de los
trabajos, actividades, proyectos y programas para establecer las bases de su
terminacion.

DECIMA SEXTA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. Ninguna de
"LAS PARTES" podra ceder o transferir parcial o totalmente los derechos y
obligaciones derivados del presente Convenio.

Cualquier cesion de derechos hecha por "LAS PARTES" en contravencién de lo

previsto en el parrafo que antecede no surtira ningun efecto legal.
Cousl%
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DECIMA SEPTIMA. USO DE ESCUDOS. "LAS PARTES" convienen en proporcionar
sus respectivos emblemas institucionales con el proposito de identificacion
institucional.

DECIMA OCTAVA. ENCABEZADOS Y DEFINICIONES. Los encabezados vy
definiciones contenidos en este documento se han utilizado por conveniencia,
brevedad y facil identificacion de clausulas y términos, y en ningin momento se

entendera que limitan o alteran el acuerdo de "LAS PARTES" contenido en el
clausulado del presente instrumento.

DECIMA NOVENA. CUMPLIMIENTO. “LAS PARTES” manifiestan que la firma de
este Convenio y los compromisos contraidos en €|, son producto de su buena fe y
gue en la celebracion del mismo no existe dolo, mala fe o cualguier otro motivo que
vicie su consentimiento, por lo que se comprometen a realizar todas las acciones
necesarias que permitan su debido cumplimento.

VIGESIMA. JURISDICCION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS
PARTES”, acuerdan que las controversias surgidas de la interpretacion vy
cumplimiento del presente instrumento serdn resueltas de comuln acuerdo por
escrito a través de las personas que designen para ello. En caso contrario,
manifiestan someterse formalmente a la jurisdiccion y competencia de los
tribunales del fuero comuin de esta ciudad de Hermosillo, Sonora; renunciando a
cualquier otro fuero que por razon de su domicilio presente o futuro pudiera
corresponderies.

LEIDO QUE FUE EN SU INTEGRIDAD POR “LAS PARTES”, EL CONTENIDO DE
TODAS Y CADA UNA DE LAS CLAUSULAS DEL PRESENTE CONVENIO, ESTAS
MANIFIESTAN ENTERARSE DE SU ALCANCE, VALOR Y FUERZA, FIRMANDOLO DE
CONFORMIDAD POR TRIPLICADO, ANTE LA PRESENCIA DE TESTIGOS, EL 27 DE
JULIO DEL 2017.

. MIGUEL ERNESTO POMPA CORELLA
Secretario de Gobierno y Presidente del Sistema
Estatal de Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.
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LIC. FRANCI
Presidente del Suvamo Tribunal de Justicia del£st

Por el “ISM?

Uz SALOANA LOPEZ

MAESTRA BLANCA L
otdinado

Ejpcutiva
< POR LA “FGJES';;;

LIC. RO ES DE LIC. ADOLFO GARCIA MORALES
Secretario de Segurldad Publica

Fiscal General

POR ‘fDIF" S POR “LA SEC”
/‘ ,

A el A

C. KARINA TERESITA ZARATE LIC. ERNESTY/DE LUCAS HOPKINS
FE Secretario de Educacion
Directora General de DIF Sonora

Lz presente hoja de firmas coresponde al Convenio General de Colaboracion Interinstitucional en el Marco de la
Tresversalidad de la Perspectiva de Género, que suscriben la Secretaria de Gobierno; el Instituto Sonorense de las
Mujeres; el Poder Judicial del Estado de Sonora; la Fiscalfs General de lusticia del Estado; la Secretaria de
Seguricdad Publica; ia Secretaria Técnica y Atencion Ciudadana; el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familiz; i2 Secretaria de Desarrollo Social; la Secretaria de Educacion y Cultura; la Coordinadora Ejecutiva de
Comunicacion Gubernamental; y como Testigo de Honor la C. Licenciada Claudia Artemiza Pavlevich Arellano,
Gobernacdora Constitucional del Estado de Sonora, de fecha 27 de Julio de 2017 en la cludad de Hermosillo,
Sonor=.
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ING. RO i ME|/ANDRADE ZEPEDA
Coordinadora¥Ejecutiva de Comunicacion
Secretario de Desarrollo Social de Gubernamental

Sonora
POR LA f}_c ETARIA TECNICA POR LA SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

LIC. JORGE DURAN PUENTE DR. GILBERTO ON BELTRAN
SECR TECNICO DEL EJECUTIVC SECRETARIO DESALUD PUBLICA

TESTIGO DE HONOR

MIZA PAVLOVICH ARELLANO
CIONAL DEL ESTADO DE SONORA

LICENCIADA CLAUDIA
GOBERNADORA CPNS

C
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CONSEJ JurioicA
pEL PODER EJECUTIVO
PE SONORA
La presente hoja de firmas corresponde al con Convenio General de Colaboracion Interinstitucional en el Marco de
la Trasversalidad de la Perspectiva de Género, que suscriben la Secretaria de Gobierno; el Instituto Sonorense de
fas Mujeres; el Poder Judicial del Estado de Sonora; la Fiscalla General de Justicia del Estado; la Secretaria de
Seguridad Publica; la Secretaria Técnica y Atencién Ciudadana; el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia;
fa Secretaria de Desarrollo Social; la Secretaria de Educacion y Cultura; la Coordinadora Ejecutiva de Comunicacion
Gubernamental; y como Testigo de Honor la C. Licenciada Claudia Artemiza Paviovich Arellano, Gobernadaora
Constitucional del Estado de Sonora, de fecha 27 de Julio de 2017 en la ciudad de Hermosiflo, Sonora.
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